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STATUT 
Uczniowskiego Klubu Sportowego 

„UKS Gambit-Pong Tychy” 
 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Uczniowski Klub Sportowy nosi nazwę: „UKS Gambit-Pong Tychy” i zwany jest 

w dalszej części statutu „Klubem”.  

§ 2. 

 

2. Klub działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a dla właściwej realizacji celów 

może prowadzić działalność również poza jej granicami. 

3. Siedzibą Klubu jest miasto Tychy.   
§ 3. 

 
4. Klub jest stowarzyszeniem w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 

2010 r. o sporcie, działającym zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo 

o stowarzyszeniach oraz niniejszym statutem i podlega wpisowi do ewidencji 

prowadzonej przez Prezydenta Miasta Tychy. 

§ 4. 

1. Klub nie prowadzi działalności gospodarczej i opiera swoją działalność na pracy 

społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw Klub może zatrudniać 

pracowników, w tym swoich członków według zasad określonych przez Zarząd.  

2. Klub może być członkiem regionalnych i ogólnokrajowych związków 

sportowych. 

§ 5. 

3. Klub może posiadać i używać własnych pieczęci, godła, odznak i znaczków 

organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 6. 

1. Celem Klubu jest prowadzenie działalności pożytku publicznego w zakresie:  

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

2) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci 

i młodzieży, 

3) działalności oświatowej, wychowawczej i edukacyjnej, 

4) promocji i ochrony zdrowia, 

5) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 

6) działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami , 

7) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 

i współpracy międzyludzkiej. 

 

§ 7. 

2. Klub realizuje swoje cele poprzez: 

1) prowadzenie sekcji sportowych – w szczególności: 

a. sekcji tenisa stołowego „Pink-Pong Tychy”, 

b. sekcji szachowej „Gambit ZSP 3 Tychy” 

2) organizowanie treningów, zawodów, turniejów, obozów sportowych 

i rekreacyjnych, 

3) współpracę ze szkołami, instytucjami samorządowymi i organizacjami 

pozarządowymi, 

4) prowadzenie działalności szkoleniowej i edukacyjnej , 

5) promocję aktywnego i zdrowego trybu życia, 

6) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym. 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 8. 
1. Członkowie Klubu dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych. 
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§ 9. 
 
1. Członkami zwyczajnymi Klubu mogą zostać wszyscy chętni, a w szczególności 

uczniowie szkoły, rodzice i nauczyciele, którzy złożą stosowną pisemną 
deklarację, zapłacą wpisowe i zostaną zaakceptowani przez Zarząd Klubu.  

2. Małoletni mogą być członkami Klubu za zgodą ich przedstawicieli ustawowych.  
3. Członkami wspierającymi Klubu mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które 

popierają cele Klubu, zostaną przyjęte przez Zarząd oraz zadeklarują pomoc 
materialną lub finansową dla Klubu. 

 
§ 10. 

 
1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Klubu z biernym i czynnym prawem 
wyborczym, z ograniczeniami określonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy Prawo 
o stowarzyszeniach, 

2) zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Klubu , 
3) uczestniczenia w zawodach i imprezach sportowych organizowanych 

przez Klub, 
4) korzystania z wszelkich urządzeń Klubu na zasadach określonych przez 

Zarząd Klubu, 
5) korzystania z innych uprawnień określonych przez Zarząd Klubu , 
6) członkowie wspierający mają prawo do uczestniczenia bezpośrednio lub 

poprzez swych przedstawicieli w Walnych Zebraniach Klubu z głosem 
doradczym. 

§ 11. 
1. Wszyscy członkowie obowiązani są: 

1) troszczyć się o dobro i rozwój Klubu, 
2) uczestniczyć w pracach Klubu i realizacji celów statutowych, 
3) dbać o sprzęt i urządzenia Klubu, 
4) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Klubu. 

2. Do obowiązków członków zwyczajnych należy regularne opłacanie składek 
członkowskich i godne reprezentowanie Klubu. 

3. Członkowie wspierający są zobowiązani spełniać zadeklarowane świadczenia na 
rzecz Klubu. 

§ 12. 
 

1. Członkostwo w Klubie ustaje na skutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji z członkostwa w Klubie złożonej pisemnie Zarządowi, 
2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wpierającego , 
3) wykluczenia uchwałą Zarządu w przypadku zaistnienia okoliczności, 

o których mowa w ust. 2, 
4) rozwiązania Klubu. 

2. Wykluczenie członka z Klubu  może nastąpić, jeżeli członek: 
1) w sposób zawiniony i rażący narusza obowiązki statutowe lub uchwały władz 

Klubu, 
2) działa na szkodę Klubu, 
3) nie bierze udziału w działalności statutowej Klubu przez jeden rok, 



str. 4 
 

4) zalegania z płatnością składek członkowskich przez okres co najmniej 
6 miesięcy i mimo wezwania świadczenia tego nie spełnia. 

3. Uchwałę o skreśleniu z listy członków Klubu podejmuje Zarząd Klubu. Od 
uchwały tej członek może się odwołać do Walnego Zebrania Członków w ciągu 
14 dni od dnia jej doręczenia wraz z uzasadnieniem. 

4. W przypadku złożenia odwołania we wskazanym terminie, uchwała Zarządu nie 
wywołuje skutków prawnych do czasu rozpatrzenia przez Walne Zebranie 
Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków rozstrzygająca odwołanie jest 
ostateczna. 

5. Ustanie członkostwa w Klubie powoduje jednoczesne wygaśnięcie funkcji 
w składzie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 
 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE KLUBU  

§ 13. 
1. Władzami Klubu są:  

1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Członkowie Zarządu nie mogą być jednocześnie członkami Komisji 
Rewizyjnej. 

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
4. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu jawnym, chyba, że więcej niż połowa członków 
biorących udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu 
tajnym. 

5. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Klubu 
w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród 
niewybranych kandydatów, wg kolejności uzyskanych głosów. Liczba osób, 
które uzupełniły skład władz nie może przekroczyć 1/3 liczby członków 
pochodzących z wyborów. 

§ 14. 
 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Klubu. Walne Zebranie 
Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. O ile statut nie stanowi inaczej uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Klubu. 

3. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1) uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności 

Klubu, 
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

oraz udzielanie absolutorium za okres objęty sprawozdaniem, 
3) wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
5) uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian, 
6) określanie wysokości składki członkowskiej oraz trybu jej uiszczania , 
7) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji , 
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8) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Klubu i przeznaczeniu jego majątku , 
9) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania 

lub takich, dla których statut nie ustala właściwości innych władz Klubu. 
 

§ 15. 
 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków – Sprawozdawcze zwoływane jest przez 
Zarząd raz w roku jednak nie później jak do 30 czerwca każdego roku. 

2. Walne Zebranie Członków Sprawozdawczo-Wyborcze zwoływane jest przez 
Zarząd co 4 lata. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3) na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby członków Klubu. 
 

4. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania Członków, o którym mowa w ust. 1 lub 
2 w ciągu 30 dni od upływu terminu, albo nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków w ciągu 30 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 3 
pkt 2) i 3) Walne Zebranie Członków może być zwołane przez Komisję Rewizyjną. 

5. Organ zwołujący Walne Zebranie Członków powinien powiadomić członków                            
o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad nie później niż 7 dni przed 
tym terminem. 

14. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków 
zmieniony lub rozszerzony. 
 

§ 16. 
 

1. Walne Zebranie Członków jest prawomocne: 
1) w pierwszym terminie, gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa liczby 

członków, 
2) w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych, o ile termin ten był 

podany w zawiadomieniu. 
2. W Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez Zarząd. 
§ 17. 

 
1. Zarząd Klubu składa się z czterech członków, w tym prezesa, sekretarza, 

skarbnika i jednego członka, wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

3 miesiące. 
3. Zarząd może uchwalić regulamin swojego działania. 
4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy członków, w tym prezesa lub sekretarza. 
5. W okresie między posiedzeniami Zarządu prezes kieruje bieżącą działalnością 

Klubu. W razie jego nieobecności zastępuje go sekretarz. 
6. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pracy 

wykonywanej na rzecz Klubu na podstawie odrębnej umowy (np. umowy 
zlecenia, umowy o pracę, umowy o dzieło), o ile czynności te wykraczają poza ich 
obowiązki wynikające z pełnienia funkcji w Zarządzie 
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7.  Decyzję o zawarciu umowy i wysokości wynagrodzenia z członkiem Zarządu 
podejmuje Walne Zebranie Członków lub inny wskazany w statucie organ, 
z wyłączeniem zainteresowanego członka z głosowania. 

8. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, może być finansowane wyłącznie 
ze środków przeznaczonych na realizację celów statutowych Klubu. 

9. W umowach między Klubem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Klub 
reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale. 

 
§ 18. 

 
Do kompetencji Zarządu należy : 

1) kierowanie działalnością Klubu, 
2) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
3) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, 
4) uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych, 
5) składanie sprawozdań z działalności Klubu, 
6) zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu, 
7) reprezentowanie Klubu na zewnątrz. 

 
§ 19. 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego, 

wybieranych przez Walne Zebranie Członków. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

w posiedzeniach Zarządu Klubu. 
4. Komisja Rewizyjna może uchwalić regulamin swojego działania. 
5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 

 
§ 20. 

 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrolowanie działalności Klubu pod względem celowości, prawidłowości 

i zgodności z obowiązującymi przepisami, postanowieniami statutu oraz 
uchwałami Walnego Zebrania,  

2) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia 
niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, 

3) zwołanie Walnego Zebrania Członków  w razie niezwołania go przez Zarząd 
w terminie ustalonym w statucie, 

4) składanie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi 
Klubu bądź w stosunku do każdego z członków oddzielnie, 

5) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.  
 
 

§ 21. 
 

Członkostwo w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 
1) upływu kadencji, przy czym za datę upływu kadencji uważa się datę złożenia 

sprawozdania, 
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2) ustania członkostwa w Klubie, 
3) zrzeczenia się udziału w tych organach, 
4) odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK KLUBU 

§ 22. 
  

1. Źródłami majątku Klubu są: 
1) składki członkowskie, 
2) darowizny, spadki i zapisy, 
3) dochody z majątku Klubu, 
4) dotacje i wpływy z ofiarności publicznej, 
5) inne wpływy zgodne z prawem. 

 
2. Majątek Klubu służy wyłącznie realizacji celów statutowych.  
3. Dochód Klubu służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być dzielony 

pomiędzy członków. 
 

§ 23. 
 

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej Klub może nabywać prawa 
i zaciągać zobowiązania. 

2. Do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 
Klubu wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym prezesa 
lub sekretarza. Inne osoby mogą dokonywać czynności prawnych w imieniu 
Klubu wyłącznie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd. 

3. W sprawach niemajątkowych w imieniu Klubu występuje prezes Zarządu. 
 

ROZDZIAŁ VI 

WOLONTARIAT 

1. Klub może korzystać z pracy wolontariuszy. 
2. Zasady współpracy z wolontariuszami określa ustawa o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 
 

ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE KLUBU. 

 
§ 24. 

 
1. Zmiana statutu oraz rozwiązanie Klubu wymagają uchwały Walnego Zebrania 

Członków podjętej większością dwóch trzecich głosów w obecności co najmniej 
połowy uprawnionych do głosowania. 
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2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie Członków określa 
sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Klubu. 

3. Jeżeli uchwała, o której mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Klubu 
są prezes i sekretarz Zarządu.  

4. Likwidator po zakończeniu prac związanych z likwidacją składa organowi 
nadzoru wniosek o wykreślenie Klubu z ewidencji. 


